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1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение определяет порядок текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации слушателей  в образовательном подразделении Учебный центр ОАО «СПЖТ». Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ОАО «СПЖТ»,  Положением об образовательном подразделении Учебный центр ОАО «СПЖТ», другими нормативно-распорядительными документами Минобразования РФ, Федеральным законом от 27.07. 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".
1.2.Проведение аттестации (проверки знаний) является  частью учебных планов и программ для подготовки рабочих на производстве в образовательном подразделении Учебный центр ОАО «СПЖТ». 
1.3.Сроки проведения аттестации (проверки знаний) определяются в соответствии с учебным планом.
1.4.Экзаменационные материалы должны целостно отображать объем проверяемых теоретических знаний и практических умений слушателя.
1.5.Общим условием для проведения аттестации (проверки знаний) является организация и работа аттестационной комиссии.
2. Текущая аттестация (контроль успеваемости).

2.1.Под текущей аттестацией понимаются различные виды проверочных работ – как письменных, так и устных, — которые проводятся в учебное время и имеют целью оценить ход и качество работы слушателя по освоению материала. 
2.2.Формой контроля знаний при текущей аттестации слушателей в Учебном центре является зачет. Зачеты  принимаются преподавателями. 
2.3.Преподаватель составляет перечень вопросов для подготовки к зачету, который раздается слушателям для подготовки к зачету не позднее, чем за неделю до его проведения.
2.4.Зачеты могут проводиться в форме тестирования по программе дисциплины. Результаты зачета оцениваются:

- не дифференцировано, как отражение факта сдачи зачета, отметкой «зачтено» или «незачтено».
3. Итоговая аттестация (проверка знаний).
3.1.Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.
3.2.Квалификационный экзамен проводится Учебным центром для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, служащих.
3.3.Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу, выполненную во время прохождения производственного обучения (отражено в Заключении о достигнутом уровне квалификации) и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.   
3.4.Допуском к итоговой аттестации является приказ генерального директора ОАО «СПЖТ» о допуске к итоговой аттестации.
4. Организация работы квалификационной комиссии.
4.1. Для проведения итоговой аттестации создается квалификационная комиссия.
К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателя. Состав комиссии определяется приказом генерального директора ОАО «СПЖТ» о создании комиссии.
В состав квалификационной  комиссии входят не менее 3-х человек:

 - председатель квалификационной комиссии;

 - члены  квалификационной комиссии.
4.2. Заседание квалификационной комиссии протоколируется. Протоколы подписываются председателем, членами комиссии. Протоколы сдаются начальнику Учебного центра ОАО «СПЖТ», обеспечивающему их сохранность в соответствии с установленным порядком хранения.
4.3. Решение квалификационной комиссии о присвоении квалификации слушателям,  прошедшим итоговую аттестацию и выдаче документа установленного образца (свидетельство, удостоверения) фиксируется в протоколе.
5. Подготовка к квалификационному экзамену.
5.1.Для проведения экзамена разрабатываются экзаменационные материалы, которые отражают весь объем проверяемых теоретических знаний и практических умений. 

Экзаменационный материал для проведения экзаменов разрабатывается преподавателем, методистом.
5.2.Разработанные экзаменационные материалы направляются для экспертизы начальнику Учебного центра ОАО «СПЖТ».
5.3. При экспертизе билетов для экзаменов анализируется следующее: 

• содержание билетов, их соответствие программам; 

• структура билетов;
               • количество билетов в комплекте; 
               • число комплектов билетов и число слушателей. 

5.4.После окончания экспертизы и согласования  начальник Учебного центра ОАО «СПЖТ» направляет экзаменационный материал на утверждение генеральному директору ОАО «СПЖТ». 
5.5.Экзаменационный материал утверждает  генеральный директор ОАО «СПЖТ».
5.6.Подготовленные экзаменационные материалы хранятся в сейфе у начальника Учебного центра и выдаются председателю квалификационной (экзаменационной) комиссии за 20 минут до начала экзамена. 
5.7.При сдаче экзамена слушателю выдается экзаменационный лист по форме установленного образца. В экзаменационном листе указывается фамилия, имя, отчество слушателя; наименование профессии; номер билета.

Заполненный экзаменационный лист приобщается к отчётной документации. 
5.8.После экзамена все экзаменационные материалы сдаются на хранение начальнику Учебного центра ОАО «СПЖТ».
5.9.Срок хранения экзаменационных листов слушателей – 3 года.
6. Проведение квалификационного экзамена.
6.1. Экзамен проводится в учебном классе Учебного центра ОАО «СПЖТ» в соответствии с расписанием заседаний квалификационной комиссии, утверждённым генеральным директором ОАО «СПЖТ». 
6.2.Результат прохождения слушателем экзамена оценивается дифференцировано: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется, если слушатель показал глубокое полное знание и усвоение программного материала учебной дисциплины в его взаимосвязи с другими дисциплинами и с предстоящей профессиональной деятельностью, усвоение основной литературы, рекомендованной рабочей программой учебной дисциплины, и знание дополнительной литературы, способность к самостоятельному пополнению и обновлению знаний.

Оценки «хорошо» заслуживает слушатель, показавший полное знание основного материала учебной дисциплины, знание основной литературы и знакомство с дополнительной литературой, рекомендованной рабочей программой, способность к пополнению и обновлению знаний.

Оценки «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший при ответе на экзамене знание основных положений учебной дисциплины, допустивший отдельные погрешности и сумевший устранить их с помощью экзаменатора, знакомый с основной литературой, рекомендованной рабочей программой.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если при ответе выявились существенные пробелы в знаниях слушателя основных положений учебной дисциплины, неумение даже с помощью экзаменатора сформулировать правильные ответы на вопросы экзаменационного билета.

С целью уточнения оценки экзаменатор может задать не более 2-3 дополнительных вопросов, не выходящих за рамки требований программы.

При оценивании результатов аттестации слушателей также учитывается:

- активность работы слушателя по освоению дисциплины, его успеваемость, своевременность и качество выполнения учебных заданий;

- количество пропусков занятий по неуважительным причинам;

- проявление деловых и иных качеств слушателя.
6.3.Повторная сдача квалификационного экзамена с целью повышения положительной оценки разрешается генеральным директором ОАО «СПЖТ» в исключительных случаях. Окончательной оценкой в этом случае считается оценка, полученная при повторной пересдаче экзамена, а результат первой сдачи экзамена аннулируется.
6.4.В случае получения на экзамене неудовлетворительной оценки повторная пересдача является последней и прием экзамена осуществляется только комиссией.
6.5.Слушатели, имеющие задолженность, не посещавшие занятия,  по учебным программам без уважительных причин, не допускаются к итоговой аттестации по программе обучения и подлежат отчислению.

              Положение вступает в силу с момента утверждения его генеральным директором ОАО «СПЖТ».
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